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MEVZUAT DEGISIKLIKLERI HAKKINDA BULTEN

1. TOPLU iS SOZLESMELERINE
YONELIK ANAYASA MAHKEMESI
KARARI YAYIMLANDI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’'nda diizenlenen dayanigsma aidati
Odeyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanmak
isteyen calisanlarin, sO0zlesmenin
imzalanmasindan oOnceki taleplerinin ancak
sOzlesmenin imza tarihi itibariyle hiikiim ifade
ettigini dngormekte idi. Anayasa Mahkemesi 3
Mart 2021 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 2020/57 E. 2020/83 K. sayili
karari ile sendika {iyesi olmayan isgilerin toplu
is sozlesmelerinde yer alan ve toplu goriisme
ve pazarlik siliregleri nedeni ile gecmise
yonelik parasal haklar bahseden hiikiimlerden
yararlanmasim1  engelleyen isbu  hiikmii;
sendika hakkinin ihlali olarak nitelendirmis ve
iptaline karar vermistir.

2. FESIH YASAGI VE YILLIK iZiN
SURELERI UZATILDI.

9 Mart 2021 tarihli ve 31418 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 3592 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile fesih yasagi ve
licretsiz izin siireleri, iki aylik bir siire i¢in
olmak tizere 17 Mayis 2021 tarihine dek
uzatilmigtir.

3. UZAKTAN CALISMA YONETMELIGi
YAYIMLANDI.

10 Mart 2021 glini 31419 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan ve uzaktan g¢alismanin

yapilamayacagi isleri, verilerin korunmasi ve
paylagilmasina iligkin isletme kurallarinin
uygulanmasini ve uzaktan calismanin usul ve
esaslarmi  belirleyen  “Uzaktan  Caligma
Yonetmeligi” ile detayh diizenlemelere yer

verilmistir:
a) Uzaktan calismaya iliskin
sozlesmelerin yazili olmasi;

sozlesmelerde isin tanimi, yapilma
sekli, isin siiresi ve yeri, licret ve
ticretin 6denmesine iliskin hususlar,
igveren tarafindan saglanan is araclari,
ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin yilikiimliiliikler, isverenin isgiyle
iletisim kurmas1 ile genel ve 0&zel
caligma sartlarina iligkin hiikkiimler yer
almasi gerekmektedir.

b) Uzaktan ¢alisma masraflarinin aksi
kararlastirilmadik¢a isveren tarafindan
karsilanmas1 esas1 benimsenmistir.

¢) Isciye uzaktan ¢alisma igin saglanan
ekipmanlarin  bedelleri  sozlesmede
tespit edilmelidir.

d) Uzaktan ¢aligmanin yapilacagi zaman
araligt ve siiresi iy sozlesmesinde
belirtilir. Mevzuatta ongoriilen
sinirlamalara bagli kalmak kosuluyla
taraflarca calisma saatlerinde
degisiklik yapilabilir. Fazla ¢alisma
igverenin yazili talebi iizerine, is¢inin
kabulii ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

e) Isveren kisisel verilerin korunmasi
hususunda ¢alisanlar1 bilgilendirme; is

saghigt  ve  gilivenligine  iliskin



tedbirlerin alinmasim1  da saglama
ylikiimliiliigi bulunmaktadir.

f) Uzaktan galisma yapilamayacak isler;
tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif
maddelerle ¢alisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin
atiklart ile ¢aligsma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan c¢alisma
islemlerini  iceren islerde uzaktan
calisma yapilamaz.

g) Uzaktan c¢alismaya gegis usuliinde
yazili talepte bulunulmasi ve kosullara
gore degerlendirilmesi gerekmektedir.

4, VERBIS KAYIT SURELERI

UZATILDI.

2021/238 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
11/03/2021 Tarihli ve 2021/238 Sayil1 Karar
ile verbis kayit siirelerinin uzatilma esaslari
belirlenmistir:

a) Yillik calisan sayist 50’den ¢ok veya
yillik mali bilango toplami 25 milyon
TL’den ¢ok olan gercek ve tiizel kisi
veri  sorumlulart ile yurtdisinda
yerlesik gercek ve tiizel kisi veri
sorumlularinin Sicile kayit
yitkiimliiligiinii yerine getirmeleri icin
belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine,

b) Yillik ¢alisan sayis1 50’den az ve yillik
mali bilangosu 25 milyon TL’ den az
olup ana faaliyet konusu o6zel nitelikli
kisisel veri igsleme olan gercek ve tiizel
kisi veri sorumlularmin Sicile kayit
yitkiimliiligiinii yerine getirmeleri icin
belirlenen stirenin 31.12.2021 tarihine,

¢) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu
veri  sorumlularmm  Sicile  kayit
yilikiimliiliigiini yerine getirmeleri i¢in
belirlenen siirenin 31.12.2021 tarihine
kadar uzatilmasina karar verilmistir.

5. SOSYAL GUVENLIK KURUMU’NUN
EMEKLILIK ICIN ISTEN AYRILMA
SARTINA ILISKiN ACIKLAMALARI

506 Sayili Kanun'un 62'nci maddesinde
yaslilik ayligi almak igin isten ayrilmig olma
sartinin  hiikimde Ongoriilmesi nedeni ile
calistigl isten ayrilmis olan sigortalinin aylik
geliri baglanana kadar higbir geliri olmayacagi
ve diger hususlar nedeni ile Anayasa’ya
aykirilik  sebebi ile iptal basvurusunda
bulunulmustu. Anayasa Mahkemesinin
03.03.2021 tarihli ve 31412 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 14.01.2021 tarihli
2019/104 E., 2021/3 K. sayili Karar1 ile 506
Sayili Kanun'un 62'nci maddesindeki "galistigi
isten ayrildiktan sonra" ibaresi iptal edilmisti.

SGK ise 2021/5 sayili Genelge ile 5510 say1li
Kanun’un 28’inci maddesine gore yaslilik
ayliklarindan yararlanabilmek i¢in, sigortalinin
calistig1 isten ayrildiktan sonra yazili istekte
bulunmasi gerektigini, 506 sayili miilga
62.maddesine herhangi bir atifta
bulunulmadigini, 5510 sayili Kanun’un
yiriirliik tarihinden sonra (01.10.2008) yaslilik
aylig1 talebinde bulunan sigortalilarin, anilan
Kanun’un 28’inci maddesinin  dokuzuncu
fikrasina  tabi  olmalari  nedeniyle bu
kapsamdakilerin yaslilik ayliklarindan
yararlanabilmeleri  i¢in  calistiklar1  isten
ayrildiktan sonra yazili istekte bulunma sarti
arandigini ifade etmistir.

(ligili  biiltende 01.03.2021 — 19.03.2021

tarihleri arasinda getirilen giincel

diizenlemeler ozetlenmistir.)



